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MOJIOABIX / BHOBb H[!lflﬁbIBll]lle qu"e.neifl

MOY «HoBoa3oBckasi mkosa Ne3»
aamuancrpanun HoBoa3sosckoro paiiona

1.06mue nonoxenus

1.1. IIIxonbHOE HACTABHHYECTBO — PA3HOBHAHOCTH WHAMBHIYANbHOM PaGOTHI ¢ MOJOABIMH /
BHOBb ITPHOBIBIIUMH YYHUTEIISAMH.

Mostonoii cmemmMajgMcT - HAYMHAIOIMN yYWTENb, HE HMEIOLIHI TPYAOBOIO  CTaxa
TIE€Jaroru4ecKON NesTEeNbHOCTH B 00pa30BaTeNbHBIX YUPEKIACHHUSX, MMEIOMMNA TPYJOBOM CTaX He
Gomee 3-x JeT; KaK NpaBHJIO, OBNAJEBIIMH 3HAHWSIMH OCHOB MEJArorMKH MO mporpamme BY3a,
NPOSBUBIIAN JKEJIAHWE M CKJIOHHOCTh K JaTbHEHIIEMY COBEpLICHCTBOBAHHIO CBOMX HABBIKOB M
ymeHU#. OH NOBBIIAET CBOKO KBANMM(HKAIMIO 0] HEIIOCPEICTBEHHBIM PYKOBOICTBOM HACTABHUKA
I10 COTJIACOBAHHOMY ILIaHy NPO(EeCCHOHAILHOTO CTAHOBIICHHS.

BHoBbL npHOLIBIIMI CHIEMHATHCT — YYHTEb, IMEIOMUH 1) 3HAYHTEIBHBIH IIEPEPBIB B TPYIOBO#
NeJaroruyeckoi AesATeNbHOCTH, 2) pabOTHHUK, HA3HAYCHHBIA Ha MEJArOTHYECKHE MOJDKHOCTH U HE
MMEIOIIHH TelarOru4eckoro obpasosanus, 3) NeJarornyeckuii paGoOTHUK, MEPEBENEHBI HA JPYTYIO
paboTy, TpeOyIOMIyIO PaCIIHPeHHs U yIiyOieHus NpodecCHOHANBHBIX 3HAHUI W OBJIAJEHHS HOBBIMH
NPaKTHYECKHMH HaBBIKaMH, 4) I€Jaroruyeckuii paGOTHHK, HYXIAIOMUMCA B JONOTHUTEIbHOM
IIOATOTOBKE Ul NPOBEJICHUS YPOKOB B ONPENETIEHHOM Kiacce (10 OIpeesieHHOM TeMaTuke). JTo
TaKXKe MeNaror, BIANCIONIMH TEOPETHYECKHMMHU 3HAHHUSAMH OCHOB II€JarOrMKH, IICHXOJOTHH M
METOAMKM TMpENONaBaHUs y4YeOHOTO IpeAMeTa, TPOSBIMIONMM JKellaHHe K JalbHeiimemy
COBEpIICHCTBOBAHUIO CBOMX MPOYECCHOHANBHBIX HABHIKOB U yMEHHH, KOTODKIH IIe/IeHATPaBIeHHO
MOBBIAET CBOK0 KBAITM(DHUKALMIO MOA HEMOCPENCTBEHHBIM pPYKOBOACTBOM HACTABHHMKA 110
paszpaboTaHHOMY IUTaHY MPO(ECCHOHATBHOIO CTAHOBIICHHUSL.

HacraBHMK - ONBITHBIH yuWTenb, o0NAmaOMK BHICOKHMH IPO(ECCHOHATBHBIME H
HPaBCTBCHHBIMHU Ka4€CTBAMH, 3HAHUAMH B 00J1aCTH METOIUKH MPENIOJABaHMs 1 BOCITHTAHHUS.

1.2. [TIkobHOE HACTABHMYECTBO IIPEyCMATPUBACT CHCTEMATHYECKYIO MHMBHLYAIbHYIO paboTty
OMNBITHOTO YYHUTENS MO PasBHUTHIO y MOJIOJOTO / BHOBH NPHOBIBIIETO CHEIHATUCTa HEOOXOIMMBIX
HaBBIKOB M yMCHH BEJCHHs [I€laroruyeckoit nesrenpHoctd. OHO mpu3BaHO Hambonee Tiry6oKo U
BCECTOPOHHE DPAa3BHBATh HMMEIOIIHECS Y MOJIOAOTO /BHOBH NPHOBIBINIETO CIEIHAIMCTa 3HAHUS B
0071aCTH IIPeAMETHOM CIIeNHAM3AlMHE M METOIMKH TIPENOIaBaHHS.

2.1leqm ¥ 321294 HACTABHHYECTBA

2.1. lenbio HaCTaBHUYECTBA SBISCTCS OKA3aHHME TIOMOIIM BIIEPBBIE TIPHHSATHIM I1€1ArOrMYECKHM
pabOTHHKaM B HX IOPO(YECCHOHAILHOM CTAaHOBJIECHHH, a TAKKe (GopMHupoBaHHEe CTaOHIIBHOTO,
BBICOKOKBAJIU(QUIIMPOBAHHOI'O KOJIJIEKTHBA.

2.2. OCHOBHBIMH 33J]Ja4aMH HaCTABHUYECTBA SIBJISIOTCS:

- TNPHUBUTHE MOJIOABIM / BHOBb IpPHOBIBIIAM CIIEHUAIMCTAM MHTEpECa K IIeJarOrHyYecKoi
JIEATENBHOCTH; * $

- YCKOpeHHe mpouecca NpOQpecCHOHATBHOTO CTAHOBIECHHS MOJIOAOTO / BHOBb IIPHOBIBIIETO
CICIHAIMCTA U Pa3BUTHE CHOCOOHOCTH CAaMOCTOSATEIBLHO M KAYECTBEHHO BBINOJIHATH BO3JIOKEHHBIC
Ha HETo 005A3aHHOCTH 110 3aHUMAEMOM JIOJKHOCTH;

- COZICHCTBHE yCIEIIHOM aflanTallii K OPraHu3alOHHOM KyJIbType, yCBOSHHE JTydIIuX TPaIyIHii
KOJIJIEKTHBA M IPaBUJI TIOBE/ICHUS B IIKOJIE, BEIPAOOTKa CO3HATEIHHOTO U TBOPYECKOTO OTHOIIEHHS K
BBIIIOJIHEHHIO MTPO(EeCCHOHABHBIX 0053aHHOCTEH.




3.Организационные основы наставничества

3.1. Наставничество организуется на основании приказа директора школы.

3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляют руководители методических объединений, в которых организуется наставничество.
3.3.  Руководитель методического объединения подбирает наставника из наиболее подготовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные результаты в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.
3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения, согласовываются с заместителем директора по УВР и утверждаются приказом директора.

3.5. Наставник может осуществлять наставничество над одним - двумя молодыми специалистами / вновь прибывшими специалистами одновременно.

3.6. Основанием для утверждения наставника является выписка из протокола заседания методического объединения.
3.7. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок три года, вновь прибывшему специалисту – сроком на один год.
3.8. Приказ об утверждении кандидатуры наставника издается не позднее двух недель с момента назначения молодого специалиста на должность.

3.9. Наставничество устанавливается над следующими категориями педагогических работников:

- педагогическими работниками, не имеющими педагогического опыта;

- работниками, назначенными на педагогически должности и не имеющие педагогического образования;

- педагогическими работниками, переведенными на другую работу, требующую расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;

- педагогическими работниками, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).
      3.10 Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:

             - увольнения наставника;

             - перевода на другую работу молодого специалиста или наставника;

             - привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

             - несовместимости наставника и молодого / вновь прибывшего специалиста.

3.11 Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым / вновь прибывшим специалистом в период наставничества. Оценка производится в ходе промежуточного и итогового контроля.

3.12. Для мотивации наставника за его деятельность и успешную работу наставник поощряется в соответствии с действующей в школе системой поощрения.

4.Обязанности и права наставника

4.1. Наставник должен:

· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

· разработать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителем;

· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;

· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);

· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;

· разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;

· оказывать молодому / вновь прибывшему специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

· личным примером развивать положительные качества молодого / вновь прибывшего специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого / вновь прибывшего специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

· вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

· подводить итоги профессиональной адаптации молодого / вновь прибывшего специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого / вновь прибывшего специалиста.

4.2. Права наставника:
· с согласия заместителя директора по УВР и руководителя методического объединения подключить для дополнительного обучения молодого / вновь прибывшего специалиста других сотрудников ОУ.
5. Обязанности и права молодого специалиста

5.1.В период наставничества молодой / вновь прибывший специалист обязан:

· изучать Закон «Об образовании ДНР», локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность по занимаемой им должности;

· выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

· правильно строить свои взаимоотношения с наставником, учиться у него передовым методам и формам работы;

· повышать свой общеобразовательный и культурный уровень.
5.2.     Молодой / вновь прибывший специалист имеет право:

· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;

· повышать свою квалификацию вне рамок наставничества.

6. Руководство работой наставника

    Руководство деятельностью наставников осуществляют руководители методических объединений, в которых организуется наставничество.

Контроль за деятельностью наставников возлагается на заместителя директора по учебно – воспитательной  работе.

6.1. Заместитель директора по УВР и руководитель методического объединения обязаны:

· представить назначенного молодого / вновь прибывшего специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

· создать необходимые условия для совместной работы молодого / вновь прибывшего специалиста с закрепленным за ним наставником;

· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым / вновь прибывшим специалистом;

· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми / вновь прибывшими специалистами;

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;

· определить меры поощрения наставников.

6.2. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут председатели методических объединений.

   Председатель методического объединения обязан:

· рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника;

· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;

· осуществлять систематический контроль работы наставника;

· заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого / вновь прибывшего специалиста и наставника и представить их заместителю по УВР.

7.Документы, регламентирующие наставничество.

7.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

· настоящее Положение;

· приказ директора образовательного учреждения об организации наставничества;
· протоколы заседаний педагогического совета, методических объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества;

· планы работы наставников;

· банк данных молодых/ вновь прибывших специалистов и наставников;

· методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству.
Настоящее Положение обсуждено и принято решением Педагогического совета МОУ «Новоазовская школа №3»
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